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Egitimde rehberlik

EHBERLIK, egitim ve &gretim sisternimiz 1+

inde oldukca veni bir kavram. Bir ¢odumuz
hala rehberlifin tam olarak ne anlama geldidini,
editim ve Sdretim kurumlanndaki rehberlik servis-
lerinin islevierinin ne oldugunu, rehber &dretmen-
lerin nereden, nasil vetistiding ve grevlerini neler
oldugunu bilmoruz, Brralun editim ve Sdretimin
dismndaki insanlan, aktf olarak ﬁilim ve Gretim-

de girev alanlann dahihkan eaghkh bir bil-
giye sahip olduldan séylenemez.
Yillarca ksrni dahi bili ve en az bir Ma-

tematik, Fizik, Kira va da Tiirkge kadar dnemli
olan rehberlik faalivetleri giinimiizde dahi editim
ve Gqrelim kurumlanmizn bircoqunda sadece i-
simoglarak var olmaktan Steve gecememis durum-
dadir. Ovsa ki rehberlik servisleri ve rehber Sgret-
menler -hize giire lilm &aretmenler birer rehber-
eliv- tazarmis okduklan Onvana uegun olaral Saren-
ciler disnudn, direlmen ve veliler de yinlendinme
gibi cob dneml gérevlen verine getirecek sekldlde
planlanmabdir, Hic siiphesiz bir egditim ve &gretim
kurumunen basansi, ghsterecedi gelisme trendi,
Bgretmen, Sgrenci ve veli iligkisivle birinel derece-
de ilgilidir. Bu iliskinin temelini ise rehberhigin in-
celiklerine hakim Sdreticilerin sahsivetleri, mesleld
lrariverleri ve davrarug bicimleri tayin eder, Bir
baska devisle hitap ettigi topluluda Smek olacak,
onlann nazannda hayranbk wandracak Gdretici
sfatlarinm tamamina vakim bir kesoin bilnyesinde
toplayacak insan kewmakdanm yetistirmeble mim-
kirscliir .

Egitim ve dqretimin temel {irlndl insan, hedefi
ise besiklen mezara kadar tim safhalan ile hayat-
tir. Uygulamakia oldugunuz editim ve Sdretim po-
litikarmz bu havalta var olan birtakum gergekler-
den yoksun birabup sadece dgretime dayal, kuru
bir programla uygulamaya kalkarsanz yetigtirece-
diniz nesil ne kendisine ne de kendisinden sonrak
nisle faydah olur. Bu mantiktan hareketle olul ve
&dretmen sayisann artbrmakla, her vesile ile mo-
dem ve gafdas sGeciikerini kullanmakda da neti-
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Edgitim ve &dretim kurumlannda rehberdik hiz-
metlerine gereken Snemin veriimemesinin en &
nemli nedeni rehberligin kapsamimin oldukca ge-
nig ve strlann belirsiz olmasidir. Bundan dolaw
efitim ve ddretim kurumlanndald yoneticiler ve
diger &dretmenler rehberlik sendslerine kendi bil-
gileri dahilinde grev ve sorumbululdar wiiklemek-
te, kendi bilgileri de vetersiz oldufundan rehberlik
servisleri kendi islevierinden cok kendilerine uy-
gun goriilen -genelde angarya olan- islede udras-
maktadir. Biitiin bunlann sonucy olarak da mten
editirn kurumbEnmizda ksith sayda clan rehberlik
servisleri gergel islevierini yerine getirmemekte-
dir.

Buna giiziim olarak bir hizmet igi editim
program dahilinde Gdretmen ve yineticiler
rehberlik servisinin gereklilifi ve islevleri
konusunda bilgilendirilmelidir. '

Direkt clarak insana hitap eden egitim ve &dre-
tim sektériinde gbrev alacak sahsiyetler, kapicisin-
dan midiirine r, ciddi bir rehberlik editimine
tabi tutulmaldr. Mewcut bilgilerin belirli dederierle
donatlmas: halinde altanlmazinn kolay, lullaml-
masinin da yararh olacath bilinei ile bu insanlar e
gitilmelidir. Bundan sonraki ik adim ise hig za-
man gecirimeden kapsmdan icerive rehberlil is-
minin dahi ginmedidi efitim ve &dretim lunumlan-
mizda rehberlik birimleri olusturarak bauralan aktif
hale getirmeldtir, Yénlendidlmeyven bir geminin
hangi limana va belli clamayvacath gibi, dal-
galara kapilip batabilecelfi de giizard: edilmeden
vetisen nesli, velivi ve Sdretmeni vinlendirmede
ok tnemli roller iistlenen rehberfik birimleri hare-
kete gecirilmelidir.




