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Egitimde rehberlik

EHBERLIK, egitim ve &gretim sistemimiz i
R-v;lnde oldukea veni bir kavram. Bir cofumuz
hala rehberligin tam olarak ne anlama geldigini,
editim ve &dretim kurumlanndaki rehberlik servis-
lexinin ighevlerinin ne oldugunu, rehber Siretmen-
lerin nereden, nasil velistidini ve girevierini neler
cldufunu bilmivoniz, Biralun editim ve Sgretimin
dsindaki insanlan, akfif olarak editim ve &dretim-
de ghrev alaniarn dahi konusunda saghkl bir bil-
give sahip olduklan stylenemez,

Yillarca ismi dahi bilmmeyen ve en az bir Ma-
ternatik, Fizik, Kinma va da Tiirkge kadar Snemli
alan rehberlik faaﬁiseﬂen gliniimilzde dahi efitim
ve édretim kurumlanmizn birgofunda sadece i-
sim olarak var clmaktan éteye gecemnemis durum-
dadir. Oysa ki rehberlik servisleri ve rehber Bgret-
menler -bize gire tim Sdretmenler birer rehber-
elir- lazims okhulkdan Gnvana ayaun olaralk Gdren-
ciler diswndn, Srehmen ve veliler de winlendimee
gibi cob dnemh girevlen yerine getirecek sekilde
panlanmalchr. Hie stiphesiz bir egitim ve &&retim
burumunun basans:, gislerecedi gelisme trendi,
ddretmen, Sdrenct ve veli iliskisivie birinci derece-
de ikgilidir. Bu iliskinin temelini ise rehberlidin in-
celiklerine hakim dareticilerin sahsivetleri, mesleld
kariverleri ve davramis bicimleri fayin eder. Bir
baska devisle hitap ettiti topluluda dmek olacak,
onlann nasanmda hayranbk uyandiracak Gdretici
sifatlaninn tamanuna vakan bir ks biinyesinde
toplaacal insan kaynalklanm vetistirmedde miim-
kilindlir.

Egitim we @fretimin temel {irlind insan, hedefi
iz2 besiklen mezara kadar tim safhalan ile hayat-
tir, Uygulamakda oldudunuz editim ve &dretim po-
litikaruz bu hayatta var olan birtakim gercekler-
den yoksun birakap sadene]ﬁﬂ:ﬁm dayal, kuru
bir programila uygulamaya reaniz yetistirece-
#iniz nesil ne kendisine ne de kendisinden sonrakd
nesle faydah olur. Bu mantikfan hareketle olul ve
Hdretmen savisam arttirmakla, her vesile ile mo-
demn ve ¢addas sieciiblerini kullanmakda da neti-
CRVE Varamazsiniz.

Egitim ve &gretim kurumlannda rehberdik hiz-
metlerine gereken dnemin verilmemesinin en &
nemli nedeni rehberligin kapsammmn oldukca ge-
nig ve simrlann befirsiz clmasidir. Bundan ]
editim ve Sgretim kurumlanndald yéneticiler ve
difjer Saretmenler rehberltk servislerine kendi bil-
gileri dahilinde gorev ve sorumlululdar wiklemek-
te, kendi bilgileri de vetersiz cldugundan rehberlik
servisleri hendl rsleléazznnden cnI-I: kensldéielreme uy-

un en -gene olan- igled
?mkt%ﬁll-::d Buﬁfn bwﬂa:n,g;?r?mu olarak dauggfn
editim kurumlbanmeda ksith savda olan rehberlik
zﬁenﬁsleri gercek islevierini yerine getirmemelte-
F.

Buna ¢iiziim olarak bir hizmet i¢i editim
programi dahilinde &gretmen ve yoneticiler
rehberlik servisinin gereklilifi ve iglevleri
konusunda bilgilendirilmelidir.

Direlt olarak insana hitap eden efjitim ve Sdre-
tim sektiriinde giivev alacak sahsivetler, kapioisin-
dan miidiirine kadar, ciddi bir rehberlik egitimine

tabi tutudmabdr. Meveut bilgilerin rle
donatilmas: halinde aktanlmasin knlaydemn
masinin da yararh olacats bilinei fle bu insanlar e-
gitilmelidir. Bundan sonraki ilk adwm ise hic za-
man gecirimeden kamsmdan igerive rehberlil is-
-minin dahi girmedigi editim ve Sdretim kurumlan-
rmizda rebberlik birimleri ohesturarak buralan abif
hale getirmektir. Yonlendiriimeyen bir geminin
hangi limana va bell olanwyacag;?ll:n dal-
galara kapihp batabileceti de gtzard edilmeden
yetisen nesh, velivi ve Gdretmeni yénlendirmede
ok dnemli roller listlenen rehbertik birimleri hare-
kete gegirilmelidir,




