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Yabanci Dil Politikast

“DILSIZ EKONOMI" bashifs ile yaymlanan bir
Binceki yazimzda, Glkemizdeki yabane dil
egitimini tarihi- sre¢ igerisinde ele alarak
giniimilze gelinceye kadar gecirdifii evrelere,

dzellikle de ekonomimizdeki yerine definmigtik.

Sonug olarak ekonominin her brang igin ayn bir

efitim ve &dgretimin gerekli oldugu ginimiizde

gerek epitim esnasinda, gerekse epitim sonras

icra agamasinda zorunlu hale gelen yabanca dil

bilmenin &neminin hala anlasilmadiiina igaret

ettik.

Yullardir (ilkemizdeki yabanc dil epitimi, ciddi
bir stratejisi, hedefi ve politikast olmadan
verilmeye calisildi. Yabanca dil agrlikh egitim
vapan resmi ve ozel okullanmizdan bamlarim
hesaba katmazsak, Giniversite Sncesi ve tiniversite
Ggrenimi sirasinda efitim miifredatimyzda yabanc
dile yer verildigini kimse iddia edemez. Bunu
stylerken bir ders olarak programlarda veya okul
karnelerinde isminin gecmedigini tabii ki inkar
etmiyoruz. Ancak sadece o kadar.

llmin her dalinda oldugu gibi, yabanci dil
egitiminin de belirli temellere oturulmas:
kagimlmazdir. Herseyden &nce yabana dile
politikasinin  belirlenmesi, netlegtirilip ortaya
konmasi gerekir. “Yabancai dil efitiminden
maksadimiz nedir? Bu konudaki stratejimiz,
hedefimiz belli mi? Yabanci dil egitiminden
ne beklivoruz? Bu egitimi ne zaman, nerede,
nasil ve kimlere dfretecefiiz?” Bu ve benzeri
sorulann cevaplanim net olarak ontaya koymadan
gisterilen her tirld girisim sonugsuz kalir. Gemiyi
yola ¢ikarmadan &nce, rotasimu tayin etmek,
ulagacafn limam belirlemek gerekir. Rilzgara giire
yol alan gemi, ya batar, ya da yanls limana ulasir.

Ginlimize defiin kér topal ylinimeye calisan
yabanct dil epitimintizin, siurlann kaldinldig,
siyasi, kilirel ve ekonomik dengelerin farkl
boyutlar aldi@ yeni dinya dizeni igerisinde
yverini  almasi kaciulmazdir. Bu  anlamda
politikamuzi, Sncelikle dlkemizin, daha sonra
birinci kugak s komsulanmuzdan baslamak
suretiyle, ekonomik, siyasi ve kilirel agidan
bizler igin ©Snem arzeden diger ilkelerin
ihtiyaclanna gére geligtirmek ve bu ihtivaglara
cevap verebilecek insan kaynaklanm olusiurmak
zorundayiz.




